
 
 

Laporan Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan Tahun 2021 dan  
Program Prioritas Tahun 2022 PT Bank BTPN Tbk 

Report on Sustainable Finance Action Plan for year 2021 and  
Program Prioritization for year 2022 of PT Bank BTPN Tbk 

 
 

Untuk memenuhi Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan No.51/POJK.03/2017 tentang 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi 
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan 
Publik (“POJK No.51/POJK.03/2017”), Direksi PT 
Bank BTPN Tbk (“Perseroan”) telah menyusun 
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (“RAKB”) 
Tahun 2021 dan Program Prioritas Tahun 2022, 
yang disetujui oleh Dewan Komisaris, serta telah 
disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan 
(“OJK”) pada tanggal 29 November 2021 dengan 
surat Nomor S.733/DIR/CMDY/XI/2021. 
 
 
 
Laporan ini disusun dalam rangka memenuhi 
POJK No.51/POJK.03/2017, sebagai bagian dari 
komunikasi RAKB kepada Pemegang Saham 
melalui Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 
tanggal 21 April 2022 atau tanggal lain untuk 
mata acara yang serupa. 
 
Perseroan secara konsisten menerapkan prinsip-
prinsip Keuangan Berkelanjutan dan telah 
melaksanakan RAKB yang telah disusun untuk 
tahun 2019-2023. 

 
Tabel pencapaian RAKB untuk tahun 2021 adalah 
sebagai berikut: 
 
 

In compliance with the Regulation of Indonesia 
Financial Services Authority No.51/POJK.03/2017 
regarding the Implementation of Sustainable 
Finance for Financial Services Institutions, Issuers 
and Public Companies (“POJK 
No.51/POJK.03/2017”), the Board of Directors of 
PT Bank BTPN Tbk (the “Company”) has composed 
the Action Plan for of Sustainable Finance (“RAKB”) 
for the Year 2021 and Priority Program for the Year 
2022, which has been approved by the Board of 
Commissioners as well as submitted to Indonesia 
Financial Services Authority (“OJK”) on 29 
November 2021 by letter Number 
S.733/DIR/CMDY/XI/2021. 
 
This report is composed in order to comply with 
POJK No.51/POJK.03/2017, as a part of RAKB 
communication for Shareholders through the 
Annual General Meeting of Shareholders dated 21 
April 2022 or any other date with the same agenda. 

 
 

The Company has been implementing the 
Sustainability Finance principles consistently and 
has conducted RAKB that prepared for year 2019-
2023. 
 
Achievement table of RAKB for the year 2021 is as 
follows: 
 

 
 



 

 

 
 
Adapun, realisasi dari RAKB tahun 2021 adalah 
sebagai berikut: 
1. Program Pertama: Pembekalan Persiapan 

Memasuki Masa Purnabakti dengan Aktif dan 
Mandiri 

2. Program Kedua: Program Daya Mengenai 
Pemberian Topik Keuangan Berkelanjutan 

The realization of RAKB for the Year 2021 are as 
follows: 
1. The First Program: Provisioning of 

Preparation for Active and Independent 
Retirement 

2. The Second Program: Daya Program on 
Providing the Sustainable Financial Topic.  



 
3. Program Ketiga: Peningkatan Portofolio 

Pembiayaan Hijau untuk Segmen Korporasi 
4. Program Keempat: Reksadana Filantropi 

 
5. Program Kelima: Agent Empowerment 
6. Program Keenam: Kampanye Tematik  

Lingkungan dan Kecakapan Pengelolaan 
Keuangan 

7. Program Ketujuh: Sumber Daya Manusia dan 
DAYA 

8. Program Kedelapan: Pengembangan Organisasi 
Kebijakan, Prosedur dan Integrasi Lingkungan 
Sosial dan Tata Kelola (LST) 
 

 
RAKB untuk tahun 2022 ditetapkan dengan 
mempertimbangkan kondisi makro, internal 
Perseroan dan kondisi paska wabah pandemic 
COVID-19 yang terjadi di dunia termasuk Indonesia, 
dimana saat ini masih diperlukan banyak  
penyesuaian. 
 
Berdasarkan identifikasi dan analisis, terdapat 8 
(delapan) program yang diprioritaskan untuk 
diterapkan di tahun 2022. 
 
 
Program-program tersebut adalah sebagai berikut:  

3. The Third Program: Increase the Green 
Financing Portfolio for Corporate Segment  

4. The Fourth Program: Mutual funds 
Philanthropy 

5. The Fifth Program: Agent Empowerment  
6. The Sixth Program: Environmental Thematic 

Campaign and Financial Management Skills 
 

7. The Seventh Program: Human resources and 
DAYA 

8. The Eighth Program: Development of the 
Organization, Policies, Procedures and 
Integrations of ESG (Environmental, Social 
and Governance) 
  

RAKB for the year 2022 is stipulated by 
considering the macro economic conditions, 
internal Company’s condition and post COVID-
19 pandemic condition occurred in the world 
including Indonesia, therefore it necessary to 
make particular adjustment.  
 
Based on identification and analysis, there are 8 
(eight) priority programs to be implemented in 
the year 2022. 
 
 
The priority programs are as follows: 



 

 
 
Evaluasi RAKB akan dilakukan pada setiap jenjang 
manajemen yang relevan. Pada level Direksi dan 
Board of Management, evaluasi lebih bersifat 
strategis yaitu memutuskan status pelaksanaan 
agenda RAKB sekaligus menetapkan upaya tindak 
lanjutnya untuk tiga aspek utama yaitu kesesuaian 
(conformance) terhadap persyaratan RAKB yang 
telah ditetapkan OJK, kecukupan (adequacy) 
sumber daya yang disediakan untuk 
melaksanakan RAKB, serta efektivitas pelaksanaan 
dan pencapaian tujuan RAKB. 
 
 
 

RAKB Evaluation will be carried out at respective 
relevant management. In the Board of Directors 
and the Board of Management level, evaluation is 
conducted strategically to decide the agenda of 
RAKB implementation and to determine the follow 
up action for the three of main aspect i.e 
conformance towards RAKB requirement stipulated 
by OJK, adequacy of provided human resources to 
implement the RAKB as well as effectiveness of 
implementation and achievement of RAKB 
objectives. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


